FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacion y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de mecanisos en la lucha contra LA/FT

RESPONSABLE PLNA DE ACCION

Subdireccién de Analisis de Operaciones

PERIODO INFORMADO

ANO 2016
p TIEMPO INDICADORES CLAVES
© AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Talento Humano, .
Gestion de Requerimientos - Atender . Subdirector de
. Tiempo, recursos . .
1 SAO oportunamente los requerimientos econdmicos Analisis de 12 meses Tiempos de respuesta
nacionales e internacionales L. y Operaciones
Tecnoldgicos
Desarrollo de casos LAFT - Elaboracién de |Talento Humano, . o
Inf de Inteli o Estruct ., Ti Subdirector de Redes criminales
nformes de Inteligencia - Estructuracion y | Tiempo, recursos .
2 SAO e s § . .. y p . Analisis de 12 meses detectadas (casos
difusion de casos de interés e impacto a la|econémicos y . . .
, . Operaciones estructurados y difundidos)
FGN Tecnoldgicos
imi i Talento Humano, Asesor Subdireccion
qutgle0|m|ento de reIC|or_1es con Fuerza Tiempo, recursos al Numero de mesas de
4 SAO Publica - mesas de trabajo con L. de Analisis de 12 meses . .
; . . econdmicos y ) trabajo por organismo
organismos de inteligencia. Operaciones
Tecnoldgicos
o _ _ ~|Talento Humano, . .,
Fortalecimiento de relciones con Fiscalia |; Asesor Subdireccion
- . iempo, recursos . )
5 SAO General de la Nacion - mesas de trabajo L. de Analisis de 12 meses Numero mesas de trabajo
econémicos y .
con FGN. o Operaciones
Tecnoldgicos
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PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacion y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de capacidades de analisis

RESPONSABLE PLNA DE ACCION

Subdireccién de Analisis de Operaciones

PERIODO INFORMADO

ANO 2016
p TIEMPO INDICADORES CLAVES
© AREAS INVOLUCRADA
N S oLuC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Talento Humano, Subdi g
. . . ubdirector de
q 5 Tiempo, recursos . L
1 SAO EE'S_PO de estructuras para deteccion de p . Analisis de 12 meses Estructura disefiada
economicosy Operaciones
Tecnoldgicos
. ., Talento Humano,
Construccién e implementacion del Tiembo. recuUrsos A de D y Sistema de informacion de
2 SAO sistema de informacion de la Subdireccion econ:rr;icos sescgelsgagscmon 12 meses la Subdireccion de Analisis
de Analisis de Operaciones , . y de Operaciones
Tecnoldgicos




