FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la participacién y servicio al ciudadano

RCOFUNOADLEC FLAN DL
ACCION

Subdirectora Administrativa y Financiera-Asesor SAF Planeacion

PERIODO INFORMADO

ANO 2016
p TIEMPO INDICADORES CLAVES
o | AREAS INVOLUCRADA
N S INVOLUC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Actuali todologia de ri Talento Humano, Tiempo, Jefe Control Int
1 SAF Actualizar metodologia de 1esgos recursos econémicos y ete Lontro’ In ernq-’ 12 meses Metodologia de riesgos
institucional T i Asesor SAF Planeacion
ecnoldgicos
Actualizar mapa de riesgos Talento Humano, Tiempo, Sf_UbdifeCtOFES, jekl:?s dde
2 SAF o P & recursos econdémicos y oficina, responsables de 12 meses Mapa de riesgos
institucional T procesos- Asesor SAF
Tecnoldgicos Planeacion
Socializacién Mapa de riesgos Talento Humano, Tiempo, Sf_UbdifeCtOI’ES, jetl;?s dde
3 SAF . ”p . g ¥ recursos economicos y oficina, responsabies de 12 meses registro de socializaciéon
plan de mitigacion institucional o procesos- Asesor SAF
Tecnoldgicos Planeacion
Elaborar plan de mejoramiento Talento Humano, Tiempo,
4 DIR P J recursos economicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Plan de mejoramiento
con base en el resultado del ITN Tecnolégicos
Socializar plan de mejoramiento Talento Humano, Tiempo, Sf_UPdifeCtOI’ES, jet];(les dde
5 SAF P ! recursos econémicos y oficina, responsav'es de 12 meses registro de socializacion
ITN . procesos- Asesor SAF
Tecnoldgicos Planeacion
ici Talento Humano, Tiempo, Subdirectora L
Parnupar en Io_s_encuentros . P - . Participacion en eventos
6 SAF sectoriales definidos por la recursos econémicos y Administrativa y 12 meses sectoriales
Secretaria Técnica del Comité Tecnoldgicos Financiera
Publicar el informe de atencién a |Talento Humano, Tiempo,
. . P Jefe Control Interno-
7 SAF-SIN tramites, quejas y reclamos y recursos economicos y L 12 meses Informes
. Asesor SAF Planeacion
solicitudes. Tecnoldgicos




TIEMPO

INDICADORES CLAVES

N° | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADE RECUR RESPONSABLE
c S CURSOS SPONS S PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Realizar la publicacion del informe
de gestion correspondiente a la
iencia Publi ifi Talento Humano, Tiempo, L
Aud|_er_19|a Publica, Planlflc_ar Ie}' o, p _ 3 Informe de audiencia
8 SAF-DIR rendicion de cuentas, publicacion |recursos econémicos y Asesor Direccion 12 meses PUbli
de informacion, calendario de Tecnoldgicos ublica
envio de invitaciones, envio de
invitaciones fisicas y electronicas.
L. . . Talento Humano, Tiempo, Asesor Direccién-
Promocion y divulgacion de la L .
9 SAF-DIR dicion d recursos econémicos y Profesional 12 meses
rendicion de cuentas Tecnol6gicos comunicaciones
Audiencia de Rendiciéon de
; P Py cuentas
Realizar | audiencia de rendicion | rgjento Humano, Tiempo, | Director General-Asesor
10 SAF-DIR =l recursos econémicos y Direccién-Profesional 12 meses

relacionadas para la audiencia de
rendicion de cuentas de la entidad

Tecnoldgicos

comunicaciones




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion del Talento Humano

RCOFUNOADLEC FLAN DL
ACCION

Subdirectora Administrativa y Financiera-Asesor SAF Talento Humano

PERIODO INFORMADO

ANO 2016
, TIEMPO INDICADORES CLAVES
© | AREAS INVOLUCRADA
N S INVOLUC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Elaborar cronograma de trabajo  |Talento Humano, Tiempo, Asesor SAF Talento
1 SAF basado en resultados de encuesta |recursos econémicos y Humano 12 meses Cronograma
de clima laboral Tecnoldgicos
Sociali de trabai Talento Humano, Tiempo, A SAF Talent
ocializar cronograma de trabajo (. sesor alento . o
- registro socializacion
2 SAF de clima laboral recurso’s .economlcos y Humano 12 meses o]
Tecnoldgicos
o Talento Humano, Tiempo, S
3 SAF Elaborar y socializar Plan FeCUrsos econdmicos Asesor SAF Talento 12 meses Plan de capacitacion y
Institucional de Capacitacion cu T conomicosy Humano registro de socializaciéon
Tecnoldgicos
Elaborar, socializar y ejecutar Talento Humano, Tiempo, Cronograma COPASO,
. L i Asesor SAF Talento ; oo
4 SAF cronograma de trabajo del comité |[recursos econémicos y Humano 12 meses registr de socializacion,
Paritario de Salud Ocupacional.  [Tecnoldgicos actas COPASO
o . Talento Humano, Tiempo, . .
5 SAF Elaborar, socializar y ejecutar Plan . Asesor SAF Talento 12 meses Plan de bienestar y registro
de Bienestar Institucional recurso’s ?conom'cos y Humano socializacion
Tecnoldgicos
Realizar una revision tecnica y
:(egal TOb.r,e Iz a}decuada d Talento Humano, Tiempo, A SAF Talent Socializacién de
6 SAF ormutacion del proceso de recursos econémicos y sesor alento 12 meses procedimiento de Seleccion
seleccion de personal acorde a lo T Humano de Personal
establecido en la Ley 1621 de Tecnoldgicos
2013.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento del sistema integral de gestion

RECOFUNOADLC FLAN DL

Subdirectora Administrativa y Financiera-Asesor SAF Planeacion

ACCION
PERIODO INFORMADO
ANO 2016
, TIEMPO INDICADORES CLAVES
© | AREAS INVOLUCRADA
N S INVOLUC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo,
1 TODAS LAS AREAS |Socializacion SIG recursos econémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Registro socializacion
Tecnoldgicos
Aplicacié tas d Talento Humano, Tiempo, Encuestas de sastisfaccion
" plicacién encuestas de . i )
2 TODAS LAS AREAS satisfaccion recurso’s econdémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Informe
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Hoia de control de
3 TODAS LAS AREAS |Medicion de procesos recursos econémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Jindicadores
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, R bles d Manual de procesos y
. o . e esponsables de
4 TODAS LAS AREAS [Revision y ajuste de documental |recursos econémicos y proceso 12 meses procedimientos
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo,
5 SAF-SIN Auditorias internas de calidad recursos econémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Informe de auditoria
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora L,
p " . L , . . . Acta de revisién por la
6 DIRECCION Revision por la Direccion recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Direccién
Tecnoldgicos Financiera
Plant tratégia d Talento Humano, Tiempo, Subdirectores y Jefes de
7 TODAS LAS AREAS antear una estrategia de recursos econémicos y y 12 meses Plan de mejoramiento

mejoramiento institucional

Tecnoldgicos

Oficina




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion Financiera

RECOFUNOADLC FLAN DL

Subdirectora Administrativa y Financiera-Profesionales Especializados SAF- Gestion Financiera

ACCION
PERIODO INFORMADO
ANO 2016
, TIEMPO INDICADORES CLAVES
° | AREAS INVOLUCRADA!
N S INVOLUC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
) o Talento Humano, Tiempo, ) ) )
Estudio y Analisis legal de normas - Profesionales Financiera
1 SAF . : recursos economicos y 12 meses
internacionales T SAF
Tecnoldgicos
Diagndstico del manejo de Talento Humano, Tiempo, Profesionales Financiera
2 SAF hardware, software, muebles y recursos econémicos y SAF 12 meses Informe Diagnoéstico
enseres, edificios y otros activos | Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Profesionales Fi )
3 SAF Elaboracién de politicas contables |recursos econdmicos y o esmnasis': inanciera 12 meses Politicas Contables
Tecnoldgicos
b 6n de | Idos del Talento Humano, Tiempo, Profesionales Fi .
4 SAF epuracion de los saldos de recursos econémicos y rofesionales Financiera 12 meses Hoja de trabajo
Balance actual o SAF
Tecnoldgicos
i Talento Humano, Tiempo, . .,
5 SAF Se?tg\llc? rgenglc?ndﬁosrigzs A e dmi i Profesionales Financiera 12 meses Estado de Situacion
goy recursos econémicos y SAFE Financiera
Internacionales Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, .
6 SAF Elaborar el anteproyecto del .. Profesional SAF 3 meses Anteproyecto de
presupuesto vigencia 2017 recurso{s feconomlcos Y Presupuesto Presupuesto vigencia 2017
Tecnoldgicos




N°

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES

PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Programacién de procesos de
gont:jataq_on de a(cjuet;(_jo conplan [yz1ento Humano, Tiempo, orotesional SAE
e adquisiciones de bienes L rofesional I~
7 SAF . q o y recursos econémicos y 12 meses Plan Anual de Adquisiciones
servicios para lograr minimo el o Presupuesto
80% de ejeucion presupuestal del |Tecnologicos
total de recursos apropiados
Actualizacion fisica de bienes de |Talento Humano, Tiempo, L
- ) - . Funcionario responsable
8 SAF la entidad y retirar bienes recursos economicos y ; 12 meses
o Inventarios
obsoletos Tecnoldgicos
Inventario actualizado
o . . Talento Humano, Tiempo, ) )
Actualizacion del inventario de - Funcionario responsable
9 SAF ) . . recursos econémicos y . 12 meses
bienes de la entidad en sistema o Inventarios
Tecnoldgicos
. . . Talento Humano, Tiempo, . . .
Ingreso de inventarios al sistema - Profesional SAF Inventario en sistema
10 SAF recursos economicos y 12 meses

contable de la entidad

Tecnoldgicos

Contabilidad

contable




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion contractual

RECOFUNOADLC FLAN DL

Subdirectora Administrativa y Financiera-Jefe Oficina Asesora Juridica-Profesional Especializado OAJ

ACCION
PERIODO INFORMADO
ANO 2016
’ TIEMPO INDICADORES CLAVES
o | AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Identificacién de necesidades de [Talento Humano, Tiempo, .
. i Subdirectores y Jefes de
1 SAF cada una de las areas de la recursos econémicos y Oficina 12 meses
Unidad Tecnolégicos
Plan Anual de
Adquisiciones
: i Talento Humano, Tiempo, Profesional OAJ
Consolidar y publicar plan anual -
2 SAF de adquisiciones recursos econémicos y responsable 12 meses
q Tecnoldgicos contratacion
Desarrollar los procesos de Talento Humano, Tiempo, areas Involucradas y
3 SAF - AREAS contratacion requeridos por la recursos econémicos y Profesional OAJ 12 meses Contratos
INVOLUCRADAS entidad Tecnolégicos responsa_b,le
contratacion
Elaborar informe de ejecucion del Talento Humano, Tiempo . Inf " |
Plan Anual de Adgquisiciones para ) po, Profesional OAJ nforme trimestral
4 SAF arantizar su cumplimiento recursos econémicos y responsable 12 meses contraloria General de la
gminimo en un 90%‘3 Tecnoldgicos contratacion Nacién - Contratacion




TIEMPO

. INDICADORES CLAVES
° | AREAS INVOLUCRADAS
N ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | Lo Mviapo o P BN TE
Profesional
Analisis d laci6 i Talento Humano, Tiempo, esge(:lallzad(: SAF
: nalisis de regulacion normativa - resupuesto y
5 SAF-OAJ para SECOP 2 recursqs .econom|cos y Profesional OAJ 12 meses
Tecnoldgicos responsable
contratacion
Talento Humarlm,'Tlempo, Profesional OAJ Registro en SECOP 2 de la
6 SAF-OAJ Regstro de UIAF ante SECOP 2 |recursos econdmicos y responsable 12 meses UIAE
Tecnoldgicos contratacion
Profesional
- Tal H Ti especializado SAF
Desarrollo de actividades de alento Humano, Tiempo, Presunuesto
7 SAF-OAJ acuerdo a lo solicitado por SECO ([recursos econémicos y P y 12 meses

2

Tecnoldgicos

Profesional OAJ
responsable
contrataciéon




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la Gestién Documental

RCOFUNOADLEC FLAN DL
ACCION

Subdirector Administrativo y Financiero-Auxiliar Administrativo SAF Gestién Documental

PERIODO INFORMADO

ANO 2016
, TIEMPO INDICADORES CLAVES
° | AREAS INVOLUCRADA!
N S INVOLUC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
L . Talento Humano, Tiempo, . .
Organizacion documental archivo - Funcionario SAF
1 SAF recursos economicos y . 12 meses
central o responsable de archivo
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, Funci 0 SAF
o uncionario
dmi . TRD
2 SAF Actualizacion TRD recurso’s .economlcos y responsable de archivo 12 meses
Tecnoldgicos
Elaboracién y aplicacion de Talento Humano, Tiempo, o Cronograma y registro de
: - Funcionario SAF :
3 SAF cronograma de transferencias recursos economicos y responsable de archivo 12 meses Transferencias
documentales. Tecnoldgicos P Documentales
Elatl)oracif:n de p(;opuestt_:f\ de Talento Humano, Tiempo, Funci i0 SAF
4 SAF implementacion de ges lon recursos econémicos y uncionario . 12 meses Propuesta
documental electronica para la T responsable de archivo
UIAF Tecnoldgicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Proyecto de Inversion

RECOFUNOADLC FLINA DT

Subdirectora Administrativa y Financiera-Asesor SAF Planeacion

ACCION
PERIODO INFORMADO
ANO 2016
, TIEMPO INDICADORES CLAVES
© | AREAS INVOLUCRADA
N S INVOLUC S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO DE RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo,
1 SAF Activacion de perfiles SUIFP recursos econémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Roles
Tecnoldgicos
Director General-
Talento Humano, Tiempo, Formulador-
2 SAF Registro de informacion en SUIFP |recursos econdmicos y Responsable Tecnico 12 meses SUIFP
Tecnoldgicos SAO-Jefe de Planeacion
SAF-PPTO SAF
Director General-
Talento Humano, Tiempo, .
.. P Formulador . SUIFP-Informes de
3 DIR-SAF-SAE-SIN [Desarrollo del Proyecto recursos econémicos y Responsable Tecnico 12 meses ejecucion
Tecnoldgicos SAO-Jefe de Planeacion
SAF-PPTO SAF
T it dministrati DNP Talento Humano, Tiempo,
4 SAF ramites administrafivos con recursos econémicos y Asesor SAF Planeacion 12 meses Documentos soporte
y MinHacienda T
Tecnoldgicos




