FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la participacién y servicio al ciudadano

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
N° ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
INVOLUCRADAS PROGRAMADO RENDIMIENTO
. . . .. |Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
Actualizar matriz de riesgos de corrupcion - s -
1 SAF recursos economicos y Administrativa y 12 meses
en cada proceso - . .
Tecnoldgicos Financiera . . s
Matriz de riesgos de corrupcién y plan de
. e . . . mitigacion
Actualizar plan de mitigacién de riesgos, Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
2 SAF identificar controles y acciones de recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
mitigacion Tecnolbgicos Financiera
3 DIR . : Ny e recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Evaluacion ITN
acciones tendientes a garantizar el nivel de . . .
. . Tecnolbgicos Financiera
riesgo bajo en el ITN.
Participar en los encuentros sectoriales Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
4 SAF definidos por la Secretaria Técnica del recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Participacion en eventos sectoriales
Comité Tecnolégicos Financiera
Publicar periodicamente informes
relacionados con los resultados de la Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
5 SAF-DIR unidad, Realizar la publicacion en la pagina [recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
web de Numero de reportes recibidos y Tecnolégicos Financiera
registrados, requerimientos respondidos. Informes
Puphcar el informe de qtgnuon a tramltes, Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
quejas y reclamos y solicitudes, Realizar la - s -
6 SAF-SIN o ) L recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
publicacion del informe de seguimiento a - . .
. . . Tecnolbgicos Financiera
los tramites, quejas, reclamos y solicitudes
Publicacion de cartillas pedagogicas y
Cﬂrbsli?;g:jr:oe"r?f’:;'o; ?r;fsvr:tl)n(?‘e Ilqaezlr:fiz;? Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
7 SAF-SAE P pag recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Cartillas pedagogicas

los cursos e-learning de capacitacion en
LA/FT y las cartillas de pedagogicas y de
inforacion elaboradas por la UIAF

Tecnolbgicos

Financiera




Realizar la publicacién del informe de
gestién correspondiente a la Audiencia
Publica, Planificar la rencidion de cuentas,

Talento Humano, Tiempo,

Subdirectora

8 SAF-DIR L : 2 - recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Informe de audiencia Pablica
publicacion de informacion, calendario de - . .
. IR ) R Tecnoldgicos Financiera
envio de invitaciones, envio de invitaciones
fisicas y electronicas.
Promocioén y divulgacién de la rendicién de Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
9 SAF-DIR cuentas y g recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
Tecnoldgicos Financiera
- —— — Audiencia de Rendicion de cuentas
Realizar la audiencia de rendicion de . .
. . . Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
cuentas, Ejecutar acciones relacionadas L o -
10 SAF-DIR o L recursos economicos y Administrativa y 12 meses
para la audiencia de rendicién de cuentas o . .
. Tecnoldgicos Financiera
de la entidad
Fortalecer la consulta en linea para la
solucion de problemas, Ampliar los canales . .
de comuniczfcic’)n institucionrf):lles o tiempo Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
11 SAF-SAE - ) PO Irecursos econémicos y Administrativa y 12 meses Atencién de chat
de atencion a los mismos para la solucién o . .
: Tecnolbgicos Financiera
eficaz de problemas y consultas de la
ciudadania
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
12 SAE Fortalecimiento de chat institucional recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Atencion de chat
Tecnolbgicos Financiera
Realizar la publicacion en la pagina web de |Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
13 SAF la entidad del informe de gestion recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Publicacién de Audiencia Publica en la web
correspondiente a la Audiencia Publica Tecnolégicos Financiera
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
14 SAF Capacitacion en proyectos de inversion recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Registro de Capacitacion
Tecnolégicos Financiera
Conforme a las metodollogias establecidas,|Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
15 SAF elaborar y presentar proyecto de inversion [recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Proyecto matriculado en SUIFP

ante los organismos correspondientes.

Tecnoldgicos

Financiera




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion del Talento Humano

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
N° ACTIVIDADE RECUR RESPONSABLE
INVOLUCRADAS e S Sl SPONS S PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
Establecer y desarrollar el plan de - s -
1 SAF : TR recursos economicos y Administrativa y 12 meses
bienestar institucional s . .
Tecnoldgicos Financiera
Politica de incentivos
Establecer mecanismo de seguimientoy  |Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
SAF evaluacion que permita gestionar los recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
2 incentivos de los funcionarios Tecnolbgicos Financiera
- . o Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
Identificar necesidades de capacitacion L . .
SAF T recursos econoémicos y Administrativa y 12 meses
institucional - . .
3 Tecnolbgicos Financiera
. - . Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
identificar competencias comunes por P . -
SAF cardo recursos econoémicos y Administrativa y 12 meses
4 9 Tecnoldgicos Financiera
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
SAF Priorizar necesidades de capacitacion recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
5 Tecnologicos Financiera Plan Anual de Capacitacion elaborado, y
. . socializado
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
SAF Elaborar cronograma de capacitacion recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
6 Tecnolégicos Financiera
o - Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
Identificar proveedores que suministren - s -
SAF o ) recursos econoémicos y Administrativa y 12 meses
capacitacion sobre competencias comunes . . .
7 Tecnoldgicos Financiera
Elaborar y socializar plan de capacitacién |Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
8 SAF que incluya la gestion etica de la entiad y el [recursos econémicos y Administrativa 'y 12 meses

sistema de gestion

Tecnolbgicos

Financiera




Ejecutar plan de capacitacion que incluya

Talento Humano, Tiempo,

Subdirectora

9 SAF la gestion etica de la entiad y el sistema de [recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
gestion Tecnoldgicos Financiera
Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
. - . Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
Evaluar el nivel de conocimiento adquirido - s -
10 SAF o recursos economicos y Administrativa y 12 meses
en las capacitaciones . . .
Tecnoldgicos Financiera
Realizar una revisién _t(,ecnlca y legal sobre Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
la adecuada formulacion del proceso de L - -
11 SAF . recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
seleccion de personal acorde a lo Tecnolégicos Financiera
establecido en la Ley 1621 de 2013. 9 Socializacién de procedimiento de Seleccion
o ; . de Personal
Programar 2 capacitaciones del Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
12 SAF procedimiento de seleccién de personal a |recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
los funcionarios de la entidad Tecnolégicos Financiera
Solicitud de concepto técnico favorable Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
13 SAF P o recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Concepto Funcién Publica
frente a la reforma organizacional . . .
Tecnoldgicos Financiera
Solicitud de concepto de viabilidad Talento Humar)o,_Tlempo, Sut_)d'lrect_ora Concepto Ministerio de Hacienda y Crédito
14 SAF recursos economicos y Administrativa y 12 meses P
presupuestal P . . Publico
Tecnoldgicos Financiera
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
15 SAF Implementar plan de apliacion de planta recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Planta actualizada y contratada

Tecnolégicos

Financiera




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento del sistema integral de gestion

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
1 SAF Programar capacitacion en 1ISO 14000 recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
Tecnoldgicos Financiera
Elaborar plan de implementacion del ISO Talento Humarjo,'Tlempo, Supdwectpra
2 SAF 14000 recursos econoémicos y Administrativa y 12 meses
Tecnolégicos Financiera L
Capacitacion en 1ISO 14000
Rea_lllz_ar I‘r?‘,'dem'f'cac'on’ anal.'S'S' ajustey Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
socializacion de los procedimientos del L - -
3 SAF . . - recursos econoémicos y Administrativa y 12 meses
sistema integral de gestion, acorde a lo Tecnolégicos Financiera
establecido en la Ley 1621 de 2013. 9
Talento Humano, Tiempo, .
4 TODAS LAS Implementar politica de gestion de riesgos |recursos econémicos y Subdlrector.e_s y Jefes 12 meses Politica de gestion de riesgos implementada
AREAS . de Oficina
Tecnolégicos
5 TODAS LAS gﬂeagﬁi?gdel EIEGUE;:;;S d”:{?ﬁ]?o?aggis;?n Lﬂﬁgg?ggﬁgﬁ]’igimpo’ Subdirectores y Jefes 12 meses Mantenimiento del sistema integral de
AREAS Y Seg y de Oficina gestion

NTC GP 1000-I1SO 9001-ISO 27001

Tecnolbgicos




Realizar planificacion de actividades para
dar cumplimiento a la Politica GEL con el

Talento Humano, Tiempo,

Subdirectora
Administrativa y

Plan de implementacion y ajuste de la

6 SAF-SIN articulador de Gobierno en Linea del sector | CCUr°0S CONOMICOS y Fma}nuera— 12 meses estratégia de Gobierno en Linea
. Tecnoldgicos Subdirector de
Hacienda -
Informatica
Ejecutar las acciones planteadas junto con
7 TODAS LAS Stgrtljcszd:;:e”ﬁﬁgigrg;qgg;a dqeuﬁ)s ;La(!ﬁ?stgngcn;ﬁg%iZéimpo’ Subdirectores y Jefes 12 meses Ejecucion del plan de implementacion y
AREAS que € P 0 o y de Oficina ajuste de la estratégia GEL
establecidos en el manual 3.1 Tecnolbgicos
correspondiente al afio 2013
Cada area debe evaluar las necesidades y Talento Humano. Tiempo
8 TODAS LAS |prosibilidades de disminuir y hacer mas reCUISOS econ(’)m‘icos PO | subdirectores y Jefes 12 meses
AREAS eficientes las actividades de sus o y de Oficina
o Tecnoldgicos
procedimientos
TODAS LAS Los respons_a_bles de los procesos deben |Talento Humar)o,_Tlempo, Subdirectores y Jefes
9 P hacer la solicitud formal conforme a la recursos econémicos y . 12 meses
AREAS . . de Oficina
necesidad Tecnoldgicos
TODAS LAS e! responsable del SIG debe reallza’r el Talento Humaqo,_ﬂempo, Subdirectores y Jefes
10 P ajuste documental y asesorar a las areas [recursos econémicos y L 12 meses
AREAS de Oficina

en la implementacion del ajuste solicitado

Tecnoldgicos




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion Financiera

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
Ne° ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
INVOLUCRADAS PROGRAMADO RENDIMIENTO
Elaborar y presentar semestralmente el Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
1 SAF . ypr 2 . .. _|recursos econémicos y Administrativa 'y 12 meses Informe semestral de ejecucion del PAC
informe de ejecucion de PAC a la Direccion . . .
Tecnoldgicos Financiera
Provectar un cronograma de los Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
2 SAF yectar 9 recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Cronograma de pago a proveedores
requerimientos de pago a proveedores . . .
Tecnolégicos Financiera
Proyectar un cronograma de los Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
3 SAF requerimientos de pago de némina en recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Cronograma de pago de nomina
especial de vacaciones Tecnolégicos Financiera
Elaborar la programacién presupuestal Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
4 SAF - . prog p P recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2014
vigencia 2015 . . )
Tecnoldgicos Financiera
Programacion de procesos de contratacion
de acuerdo con plan de adquisiciones de |Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
5 SAF bienes y servicios para lograr minimi el recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Plan Anual de Adquisiciones
80% de ejeucion presupuestal del total de [Tecnoldgicos Financiera
recursos apropiados
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
6 SAF Identificacién de bienes de la entidad recursos econémicos y Administrativa 'y 12 meses
Tecnoldgicos Financiera
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
7 SAF etiquetado de bienes muebles recursos econéomicos y Administrativa y 12 meses Inventario actualizado
Tecnolégicos Financiera
o . . . Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
actualizacion del inventario de bienes de la P o -
8 SAF . recursos economicos y Administrativa y 12 meses
entidad . . .
Tecnoldgicos Financiera
Ingreso de inventarios al sistema contable Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
9 SAF 9 recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Inventario en sistema contable

de la entidad

Tecnoldgicos

Financiera




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Gestion contractual

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
[
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Identificacion de necesidades de cada una Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
1 SAF . . recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Plan Anual de Adquisiciones
de las areas de la Unidad . . .
Tecnolbgicos Financiera
Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
2 SAF Elaborar plan anual de adquisiciones recursos econémicos y Administrativa y 12 meses
Tecnolégicos Financiera
Elaborar informe de ejecucién del Plan Talento Humano, Tiempo, Subdirectora -
mplimien | 90% del Plan Anual
3 SAF Anual de Adquisiciones para garantizar su |recursos econémicos y Administrativa 'y 12 meses Cumplimiento del 90% del Pla ual de

cumplimiento minimo en un 90%

Tecnolégicos

Financiera

Adquisiciones




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Fortalecimiento de la Gestion Documental

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
(o]

N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

Elaborcién de cronoarama de Talento Humano, Tiempo, Subdirectora
1 SAF . 9 recursos econémicos y Administrativa y 12 meses Cronograma de transferencias documentales

transferencias documentales. . . .

Tecnoldgicos Financiera
L Talento Humano, Tiempo Subdirectora -
. ' o - Cumplimiento del cronograma de

2 SAF Aplicacion de cronograma de recursos econémicos y Administrativa y 12 meses P 9

transferencias documentales

Tecnoldgicos

Financiera

transferencias documentales




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL: |Luis Edmundo Sudarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION: [Jimplementacién de metodologia de analisis de informacion de inteligencia conforme a la ley 1621

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Socializacion de procedimientos a los Talento Humano, Tiempo, Subdirector de
1 SAO . - P . L recursos econémicos y Andlisis de 2 meses Numero de socializaciones realizadas
funcionarios de la subdireccién o )
Tecnolbgicos Operaciones
Talento Humano, Tiempo, Subdireccién de
2 SAO Aplicacion de procedimientos recursos econémicos y Andlisis de 6 meses

Tecnolégicos Operaciones

Subdirector de
Analisis de
Operaciones-

Hallazgos identificados en auditoria interna

L . ) Talento Humano, Tiempo,
Evaluacion de funcionamiento de nuevos

3 SAO - ) recursos econémicos y ) - 1 mes
procedimientos aplicados . Subdireccion
Tecnoldgicos - .
Administrativa y
Financiera
Talento Humano, Tiempo, Subdirector de Acciones correctivas, preventivas o de
4 SAO Toma de acciones de mejoramiento recursos econémicos y Analisis de 3 meses mejora establecidas y en proceso de

Tecnoldgicos Operaciones implementacion




PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suéarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Puesta en funcionamiento de automatizacion de proceso de Requerimientos nacionales e Internacionales

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Verificar procedimiento de Requerimientos |Talento Humano, Tiempo, Subdirector de
1 SAO Nacionales e Internacionales vs aplicativo |recursos econémicos y Andlisis de 3 meses
disefiado Tecnolbgicos Operaciones
Talento Humano, Tiempo, Subdirector de
2 SAO Realizar ajustes correspondientes recursos econémicos y Andlisis de 1 mes
Tecnolbgicos Operaciones
Aplicativo ajustado
Talento Humano, Tiempo, Subdirector de
3 SAO Socializar funcionamiento de aplicativo recursos econémicos y Analisis de 1 mes
Tecnolbgicos Operaciones
Talento Humano, Tiempo, Subdirector de
4 SAO Puesta en produccion del aplicativo recursos econémicos y Andlisis de 6 meses
Tecnolégicos Operaciones
Sequimiento a funcionamiento del Talento Humano, Tiempo, Subdirector de
5 SAO a I?cativo recursos econémicos y Andlisis de 1 mes Hallazgos identificados en auditoria interna
p Tecnolbgicos Operaciones
Talento Humano, Tiempo, Subdirector de Acciones correctivas, preventivas o de
6 SAO Toma de correctivos recursos econémicos y Analisis de 1 mes mejora establecidas y en proceso de

Tecnolbgicos

Operaciones

implementacion




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Elaborar y actualizar documentos estratégicos y tipologias

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Elaborar el documento estratégico "Analisis Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
1 SAE : : 9 N recursos econémicos y o 12 MESES Documento Elaborado
de redes sociales y Paraisos fiscales . Estratégico
Tecnolbgicos
Elaborar el documento estratégico Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
2 SAE "Caracterizacion socioecondmica Paises  |recursos econémicos y o 12 MESES Documento Elaborado
- . Estratégico
Gafisud Tecnolbgicos
Elaborar el documento estratégico "Sector Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
3 SAE o 9 recursos econémicos y P 12 MESES Documento Elaborado
Cooperativo . Estratégico
Tecnolégicos
- Talento Humano, Tiempo, . -
4 SAE "Elgborar_t'el docurr]en_to estrateglc? recursos econémicos y Subdlrfat:_tor Analisis 12 MESES Documento Elaborado
Dimensién Econdmica de LA/FT . Estratégico
Tecnolégicos
Elaborar el documento estratégico "Modelo |Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
5 SAE de Analisis de Transacciones cambiarias  |recursos econémicos y Estratédico 12 MESES Documento Elaborado
con enfoque de riesgo” Tecnolbgicos 9
Elaborar el documento estratégico Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
6 SAE "Contexto econémico de transacciones en |recursos econémicos y 12 MESES Documento Elaborado

efectivo base UIAF"

Tecnolégicos

Estratégico




FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL.: Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION: [Fortalecer la presencia a nivel Nacional e internacional de la UIAF

PERIODO INFORMADO

ANO 2014

AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
[s]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO

Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
1 SAE Identificar fecha de plenaria GAFISUD recursos econémicos y - 12 MESES

. Estratégico
Tecnoldgicos

Programacion

Talento Humano, Tiempo,

Establecer tematicas para plenaria Subdirector Analisis

2 SAE GAFISUD recursors _economlcos y Estratégico 12 MESES
Tecnoldgicos
L, L Talento Humano, Tiempo, . -
3 SAE Organizacion logistica para desarrollo de recursos econémicos y Subdirector Analisis 12 MESES Contratos suscritos y perfeccionados

plenaria GAFISUD Estratégico

Tecnolbgicos

Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
4 SAE Desarrollo de Plenaria GAFISUD recursos econémicos y o 12 MESES Asistencia a Plenaria

. Estratégico
Tecnoldgicos

Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
4 SAE Evaluacion de resultados de la Plenaria recursos econémicos y P 12 MESES Informe de resultados
Tecnolégicos Estrategico




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Capacitacion Sector locomotoras Vivienda y Agricola

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
(o]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Identificar entidades u organismos Talento Humarjo,'Tlempo, Subdirector Analisis
1 SAE . - recursos econémicos y P 12 meses
interesados en el Riesgo de LA/FT . Estratégico
Tecnoldgicos
Entidades identificadas y contactadas
Establecer contacto con las entidades u Talento Humarjo,_Tlempo, Subdirector Analisis
2 SAE . recursos economicos y L 12 meses
organismos . Estratégico
Tecnolégicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
3 SAE Programar capacitaciones recursos econémicos y o 12 meses Programacion
. Estratégico
Tecnoldgicos
Talento Humano, Tiempo, . .
. o L Subdirector Analisis
4 SAE Ejecutar Capacitaciones programadas recursos econoémicos y L 12 meses
. Estratégico
Tecnoldgicos
Informe de resultados
Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
5 SAE Evaluar resultados de las capacitaciones |recursos econdémicos y 12 meses

Tecnolbgicos

Estratégico




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Plan Nacional de Inteligencia

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
(o]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano, Tiempo, . .
1 SAE Definicién de PNI recursos econémicos y Subdlrfegtor Analisis 12 meses
. Estratégico
Tecnoldgicos
Identificar prioridades de la UIAF frente a Talento Humarjo,'Tlempo, Subdirector Analisis
2 SAE . . . recursos econémicos y o 13 meses
Plan Nacional de Inteligencia . Estratégico
Tecnolbgicos
PNI
Socializar PNI en la entidad a los niveles Talento Humar)o,_Tlempo, Subdirector Analisis
3 SAE . recursos econoémicos y P 14 meses
pertinentes P Estratégico
Tecnoldgicos
Definir acciones puntuales de la UIAF para Talento Humar)o,_Tlempo, Subdirector Analisis
4 SAE e recursos econémicos y . 15 meses
dar cumplimiento al PNI . Estratégico
Tecnolbgicos
Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis
5 SAE Presentar seguimientos a la JIC recursos econémicos y 16 meses Informes presentados

Tecnoldgicos

Estratégico




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financ

iero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

CONPES

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
(o]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | or0GRAMADO RENDIMIENTO
Realizar un diagnéstico sobre las
necesidades de intercambio y acceso a la
informacién de LAFT de las entidades de
%ﬁ(ljcii:?ééi?elllendor:sneﬁltj:rzgaaslz rggrrr?i(')sién Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis Documento de diagndstico que sugiera
1 SAE juridice yp o a Fecursos econémicos y o 12 meses alternativas sobre mecanismos de intercambio
como insumo para la definicion de Tecnolaicos Estratégico . = :
estrategias que permitan superar las 9 de informacion en el sistema ALA/CFT
debilidades identificadas para que los
procesos de andlisis e investigacién se
realicen de forma mas eficiente y efectiva
Definir una metodologia que permita medir y
comparar los mecanismos de gestion del Talento Humano, Tiempo, | ooy
2 SAE riesgo ALACFT en los Ministerios y sus recursos econoémicos y Egtralt:éegcic(g NS 112 meses Numero de Informes presentados a CCICLA
entidades adscritas o vinculadas, y Tecnol6gicos
presentar los resultados anualmente.
Liderar la elaboracién de mapas de riesgo
de ALA/CFT en los sectores
correspondientes a las entidades adscritas a |Talento Humano, Tiempo ) .
- . . L ' | Subdirector Analisis :
3 SAE los Ministerios que ejerzan funciones de recursos economicos y |- oaice, 12 meses Mapas de riesgo de ALA/CFT
inspeccion, vigilancia y control y respecto de | Tecnologicos
sus sujetos vigilados, para entregarlos a
CCICLA.
Realizar una auto evaluacion sobre el i -
< Talento Humano, Tiempo, | oo Analisis Informe del estado de cumplimiento de
4 SAE cumplimiento de las nuevas recursos econémicos y 12 meses

recomendacones del GAFI.

Tecnoldgicos

Estratégico

Recomendaciones del GAFI.




Poner en funcionamiento un Centro de
Coordinacion Contra las Finanzas de las
Organizaciones Terroristas y la Delincuencia
Trasnacional como instancia o sistema de
coordinacion interinstitucional que permita
fortalecer los canales de comunicacién,

Talento Humano, Tiempo,

Subdirector Analisis

Convenio firmado y protocolo de intercambio
de informacién suscrito entre las entidades

SAE !ntercam.b}o y analisis coruynto de recurslols econdmicosy | atagico 12 meses de 10s protocolos de intercambio de

informacién, con el propésito de generar Tecnolégicos informacion de C3FTD

sinergia y sincronizacion tanto en el nivel

estratégico como en el de ejecucion entre

los organismos que llevan a cabo

actividades de inteligencia y las autoridades

judiciales.

Presentar una propuesta al Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico y al CONFIS i NI

1ay LIe y ) Talento Humano, Tiempo, | e ctor Analisis Documento de Propuesta de financiacion del
SAE para la inversion de recursos para el sistema|recursos econémicosy |- tratéq 12 meses .
S . o Tecnologicos strategico sistema ALA/CFT

publico de prevencién, deteccion e

investigacion de ALA/CFT.

Disefiar e implementar un sistema de

seguimiento estadistico de Financiacion del i . - -

gun . - Talento Humano, Tiempo, 1o 4ivector Analisis Sistema de seguimiento estadistico
SAE Terrorismo, con la informacion recursos econémicos y Estratéqi 12 meses .
. ) Tecnologicos strategico relacionado con FT

proporcionada por los organismos de 9

inteligencia.

Disefiar e implementar el observatorio del | T2€Nto Humano, Tiempo, | i i Analisis Observatorio Anti Lavado de Activos
SAE recursos econémicos y 12 meses

sistema Anti Lavado de Activos.

Tecnolégicos

Estratégico

implementado




Identificar aliados estratégicos y disefiar una

Talento Humano, Tiempo,

Subdirector Analisis

Documento de andlisis y disefio de la

9 SAE estrategia priorizada de capacitacion dirigida recursos economicos y Estratégico 12 meses estrategia priorizada de capacitacion dirigida a

alas entidades que luchan contra el LAFT. |Tecnoldgicos las entidades que luchan contra el LAFT.

Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion

basado en un enfoque de riesgos para l0s | Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis Plan de capacitacion basado en enfoque de
10 SAE sectores reportantes mas vulnerables, de recursos economicos y Estratégico 12 meses riesgos para los sectores reportantes mas

manera coordinada con el supervisor Tecnoldgicos vulnerables.

respectivo.

Elaborar un proyecto de ley para modificar .

el tipo penal de lavado de activos (art. 323 | T/ento Humano, Tiempo, | o o i Analisis Proyecto de modificacion del articulo 323 del
11 SAE o ) recursos economicos y o 12 meses L

Cadigo Penal), en concordancia con las Tecnolbgicos Estratégico Cadigo Penal

nuevas recomendaciones del GAFI.

Presentar a CCICLA un informe

relacionando las entidades que requieren | Talento Humano, Tiempo, Subdirector Analisis Informe sobre las entidades que requieren ser
12 SAE ser dotadas con mayores facultades de recursos econémicos y 12 meses dotadas con facultades de supervision y

supervision y sancién especificas en
ALA/CFT.

Tecnolégicos

Estratégico

sancion especificas ALA/CFT.




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Inclusién de nuevos sectores reportantes en sistema de Reporte en Linea para vigencia 2014

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
o]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
) L Talento Humano, tiempo,
1 SIN .SIREL' Seleccion de sectores para recursos econémicos y SAE - OAJ 12 meses
ingresar a reportar a traves del sistema o
tecnoldgicos
SIREL: Generacién y/o modificacion de Talento Humano, tiempo,
2 SIN normatividad para inclusiéon o cambio de recursos econémicos y OAJ 12 meses
medio de reporte tecnoldgicos
SIREL:Actualizacion y Publicacion de Talento Humar’lo,_tlempo,
3 SIN . recursos econoémicos y SIN 12 meses
Anexo(s) Técnico(s) .
tecnoldgicos
Nuevos sectores con reporte en Sirel
SIREL: Preparacion y adecuacion del Talento Humano, tiempo,
4 SIN sistema para nuevos sector y nuevos recursos econémicos y SIN 12 meses
usuarios tecnoldgicos
. . L Talento Humano, tiempo,
5 SIN SIREL: Salida a Produccién nuevo sector y recUrs0s economicos y SIN 12 meses

Capacitacion Presencial & Lync

tecnoldgicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Desarrollo de plataforma SIREL para acceso a base de datos de Ecopetrol

PERIODO INFORMADO

ANO 2014
AREAS TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
[

N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Talento Humano, tiempo,

1 SIN Actualizacion plataforma SIREL recursos econémicos y SIN 12 meses
tecnoldgicos

Plataforma actualizada

Talento Humano, tiempo,

2 SIN Interfaz recaudo de informacién Ecopetrol |recursos econémicos y SIN 12 meses
tecnoldgicos
Talento Humano, tiempo,

3 SIN Seguimiento del proyecto recursos econémicos y SIN 12 meses
tecnoldgicos




FORMATO No 4

PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

REPRESENTANTE LEGAL:

Luis Edmundo Suarez Soto

NOMBRE PLAN DE ACCION:

Puesta en produccién de bodega de datos integrada con herramientas para operaciones

PERIODO INFORMADO

ANO

2014

NO

AREAS
INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO
PROGRAMADO

INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

SIN

Puesta a Punto Hardware y Licencias

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnol6gicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Alcance Funcional

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnol6gicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Documentacién Job's

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnol6gicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Construccién ODS ASINE Primera Entrega

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnol6gicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Construccion ODS ASINE Segunda Entregd

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Empalme Técnico ASINE, SF

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Construccién ODS Final

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Construccion Consultas Funcionales

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN - IBM

12 meses

SIN

Migracion de Datos

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN - IBM

12 meses

10

SIN

Revision Bodega de Datos

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN - IBM

12 meses

11

SIN

Pruebas Funcionales y Tecnicas

Talento Humano, tiempo,
recursos econémicos y
tecnolégicos

SIN

12 meses

12

SIN

Ajustes

Talento Humano, tiempo,

recursos econémicos y
tecnoldgicos

SIN - IBM

12 meses

Bodega de datos integrada con herramientas
para Subdireccion de Andlisis de
Operaciones




