
2015 2016 2017 2018 Total 
Cuatrienio

SIN

SAE-OAJ-SIN

SIN-SAF Ejecución al plan de acción Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SIN Sistema de Información
ALA/CFT

Sistema de Información ALA/CFT en funcionamiento Porcentaje 70% 75% 80% 90% 100% 100%

SAE Ejecución al plan de acción
Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAO

Redes relacionadas con
operaciones de Lavado de
Activos y Financiación del
terrorismo

Redes Criminales Detectadas numero 50 50 50 50 50 200

SAE-SAO Informe de ejecución del PNI
Numero de compromisos cumplidos del PNI/Total de
compromisos adquiridos en el PNI Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAE
Informes Regionales de
Riesgo de Lavado de activos y
Financiación del Terrorismo

Evaluaciones Regionales de Riesgo Realizadas numero 0 1 3 2 0 6

SAE Ejecución al plan de acción Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAF-OCI Grupos de interes con
seguimiento a la satisfacción

Numero de grupos de interes con seguimiento a la
satisfacción/Total de grupos de interes defiidos en la
UIAF

Porcentaje 0 98% 98% 98% 98% 98%

SAF Informe de satisfacción Indice de satisfacción de grupos de interes Porcentaje 0 90% 90% 90% 90% 90%

SAF Programa de gestión
documental implementado

Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAF Sistema Integral de gestión en
funcionamiento

Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAF Ejecución al plan de acción Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAF-OAJ Plan anual de adquisiciones
ejecutado

Numero de contratos suscritos que corresponden al
PAA/Total de contratos definidos en el PAA

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAF Ejecucón PIC
Numero de capacitaciones ejecutadas que
corresponden al PIC/Total de capacitaciones
propuestas en el PIC

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

SAF Ejecución del Programa de
bienestar

Numero de acciones desarrolladas/Total de acciones
propuestas

Porcentaje 0 95% 95% 95% 95% 95%

22,000

6.     Incrementar 
la competencia 
del personal  

Fortalecer las competencias del personal
mediante la ejecución del Plan Insitutucional de
Capacitación
Promover la participación del personal en el
programa de bienestar institucional

Robustecer el Sistema Anti Lavado de Activos y
Contra el Financiamiento del Terrorismo
(ALA/CFT)

2.     Fortalecer 
la inteligencia 
económica y 

financiera

Creación del Sistema de Información Anti
Lavado de Activos y Contra la Financiación del
Terrorismo - ALA/CFT

Detección de Redes Criminales

3.     Fortalecer 
la inteligencia 

estratégica

Cumplimiento del plan nacional de inteligencia

Generación de estudios regionales de riesgo de
lavado de activos

Desarrollar herramientas para lograr mayor
efectividad en los proceso de detección de LAFT
y en la producción de inteligencia estratégica

1. Fortalecer las 
tecnologías de la 

información.
Actualizar la plataforma tecnológica y de
información

4.     Aumentar el 
nivel de 

satisfacción de 
los grupos de 

interés

Mejorar los mecanismos de medición,
evaluación y seguimiento a los grupos de interes

Generar mecanismos que contribuyan al
aumento de la satisfacción de los grupos de
interes

5.     Mejorar 
continuamente la 

eficacia y 
eficiencia de los 

procesos y 
efectividad del 

Sistema de 
Gestión de 
Calidad   

Actualización del programa de gestión
documental

Articulación del sistema Integral de Gestión

fortalecimiento de la Gestión Financiera

Fortalecimiento de la gestión contractual

21,432 21,621 21,810 22,000

Implementar políticas para el adecuado uso y
seguridad de la información

Sistema de Reporte en Línea
Habilitado para 22.000
Reportantes

Entidades que suministran información al sistema
ALA y CFT

numero 21,243

Objetivo 
Estratégico Estrategia Área 

Responsable Producto Indicador Unidad de 
Medida

Línea 
Base

Meta

Objetivos, Metas e Indicadores


